Борис Германович Седышев: лидер, сохранивший традиции и устремленный в будущее   – человек, чье имя стало синонимом надежности и профессионализма в проектно-изыскательской отрасли. Возглавляя организацию, основанную в 1941 году, он не просто сохранил ее в сложные 90-е, но и вывел на новый уровень, доказав: даже в кризис можно развиваться, если действовать стратегически и беречь команду.
[bookmark: _GoBack]"Сохранить институт – значит сохранить людей и их знания" – этот принцип стал для него руководством к действию. В эпоху перестройки, когда многие НИИ закрывались, Седышев нашел пути реорганизации, удержав ключевых специалистов и переориентировав работу на рыночные требования. Его антикризисный подход – это не просто расчет, а умение видеть возможности там, где другие видят риски.
        Борис Германович — человек с аналитическим мышлением и вниманием к деталям, что особенно проявляется в сложных инженерных задачах. Он умеет видеть не только очевидное, но и скрытые связи, что позволяет находить оптимальные решения и избегать возможных ошибок. В его работе не существует мелочей — каждое решение взвешено и обосновано. Именно эта аккуратность и системный подход обеспечивают долговечность и качество реализуемых проектов.  Его слова: "Мелочей в нашей работе нет – одна ошибка может стоить безопасности сотен людей".
       Но истинная сила Бориса Германовича – в умении объединять команду. Он создал среду, где опыт ветеранов сочетается с инновациями молодых специалистов. "Успех проекта – это всегда результат общего труда", – говорит он, и под этим лозунгом его организация побеждает в тендерах и завершает объекты в срок.
        Борис Германович придерживается принципов честности, ответственности и уважения к коллегам и партнерам. В своих выступлениях он неоднократно подчеркивает: «Настоящий успех — это результат честного труда и уважения к людям». Эти слова отражают его взгляд на профессионализм и человеческие ценности, которые он старается прививать своим подчиненным и коллегам.
     История его профессиональной жизни — это пример стойкости, мудрости и постоянного развития. В трудные периоды он демонстрировал антикризисный подход, не боялся принимать сложные решения и искать новые пути для достижения целей. Его деятельность подтверждает, что лидерство — это не только управление, но и способность вдохновлять, сохранять человечность и следовать своим принципам несмотря ни на что.
В заключение хочется сказать, что Борис Германович Седышев — это человек, чье имя связано с успехами и стабильностью организации, которую он возглавляет. Его жизнь и деятельность подтверждают аксиому: настоящий лидер — это тот, кто ведет за собой, оставаясь верным своим ценностям.

